TATIGKEITSBERICHT des NO.HILFSWERKES
firn die Zeit vom 1.1. bis 30.6.1981

Im Berichtszeitraum Lagen die Schwerpunkte neben dem Aus- und Augbau.der Sozial-
. stationen und einer verstirkten Schulungstitigheit auch bei dex Ausdehnung
‘unseren Tatigheit auf andere Bereiche der Sozialpolitik. :

Zur Griindung neuer Sozialstationen kam es in Triestinglal, 4in- Atzenbrugg
und in St.PoLten §in den Stadt- und Landbereich. Das NO. Hilfswerk hat der-
zeit 19 Sozialstationen, in demen_33 Anqestellte tdtig sind. Im Landes-
sehnetarniat s4ind 5 Angestellte beschaftigt.

Sozialstation Amsfetten: . 1 dipl.Krankenschwester 40 Wochenstunden ..
t 1 ALtenhelferin do " |
Sozialstation Atzenbrugg: 1 dipl.Krankenschwester 20 =
Sozialstation Baden: : 1 dipl.Krankenschwester 40 ”
= 1 Altenhelferin 4o "
1 Heimhelfernin 20 y
Sozialstation Brinnerstrafe: 1 dipl.Krankenschwester 20 »
] Altenhelferin 4o o
Sozialstation Herzogenbunrg: 1 dipl.Krankenschweslen 2o "
Sozialstation Koaneuburg: ; 3 Heimhelferinnen jfe 20 .
Sozialstation Krems: | keine Angestellten
Sozialstation Litschau: 1 dipl.Krankenschwester 20 "
Sozialstation ModLing: 1 dipt.Knankenschwester -~ 20 "
1 Altenhelferin 4o i1
4 Hedimhelferinnen je 20 it
Sozialstation Neunkirchen; 1 dipl.Krankenschwester 4o .
1 Heimhelferin 40 v
Sozialstation Piefachtal: 1 dipt.Knankenschwester 20 .
Sozialstation Piestingtal: 1 Altenhelferin do "
Sozialstation Poysdonf: © 1 Altenhelferin 4o "
2 dipl.Krankenschwestern jel? Doppelstunden
: | Heimhilfe 4o Wochenstunden
Sozialstation St.Pilten: ! dipl.Krankenschwester 20 .
Sozlalstation Stocheraus | dipl.Krankenschwester 4o "
- : ‘1 Stationsgehilfin 20 ’
Sozialstation Triestingtal I dipt.Krankenschwester 20 "
Sozialstation Tulln: keine Angestellten
Sozialstation Wr.Neustadt Land-Sid: 1 dipl.Krankenschwester 4o .
Sozdlalstation 2istersdorf: | dipl.Kranhenschwester 4o .
Das_entspricht 23,1 VolLbeschdftigen gegeniiber 19,25 Ende 1950
1980 wunden von unseren Fachkriften 19.318,75 Einsatzstunden geleistet,
im 1, Halbjahr 1981 b 12.063,50.
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a) Freie Mitarbeitenr:

Neben unseren Angestellten stehen zahlreiche §reie Mitarnbeiter zur Ver-
fiigung, die im Rahmen der Nachbarschaftshilfe zur Betreuung von Hilfe-
bgdz}cétig};en herangezogen werden kinnen (380 Hafipglicht- und Unfallver-
s4chente]. : 3

b) Grundschulung: :

Am 26. und 27. Mdrnz 1981 gfand im Seminarhotel Bioswarnth, ALtlengbach, ein
Grundschulungskuns fin Mitarbeiter des NO. Hilfswerkes statt. Iweck der
Tagung war es, nicht nur die Probleme in den Sozialstationen eingehend
zu besprechen, sondern auch unser Arbeitsprogramm vorzustellen und kon-
krete ProblLemlisungsmoglichkeiten in den Sozialstationen anzubieten.

c) Innerbetriebliche Forntbilfdung:

Um die Arbeitsleistung und den Kontakt der Angestellten untereinanden
weitern zu verbessern und um ihnen dazu Anleitungen und Unterstitzungen
zu geben, veranstaltete die Landesleitung eine innerbetriebliche Font-
bildung, jeweils an einem Nachmittag im Monat. -

d) Hauskrankenhilf§ekurs:

Von unseren ausgebildeten Kunslehreninnen §irn den Kuns "Hauskrankenhilfe"
wurden im ersten Halbjahn 1981 - 11 Kunse in Gemeinden des Einzugsbereiches
unserer Sozialstationen abgehalten und somit mehr als 150 Personen, die

4n der greien Nachbarschafishilfe titig s4ind oder selbst pglegebedinftige
Angehdnige zu versorgen haben, in wichtigen Pglegetechniken untermrichtet.

e) Abeditstagung: .

Am 13. Feber und 7. Apnil 1981 fanden Landesweite Arbeitstagungen statt,
bel denen unsere Angestellten, freie Mitarbeiter und Funktionire mit :
ggntGu'chaﬁuﬁahnung iiberx anfallende Probleme diskutierten und Probfeme
osten.

§) Messestand, Birordume:

VOI!-I 1. - 3. Mai 1981 wan das NO. Hilfswerk mit einem Ausstellungsstand
bel der Hobby- und Freizeitmesse in Tulln vertreten. Am 4. Marz 1981
ibersiedelte das Landessekretariat des NO. Hilfswerkes von der Liwel-
stnaBe 4in die neuen Birordume in der Strauchgasse 1-3. Durch das ver-
griBerte Platzangebot war es nunmehr moglich, neue Birokrdgte anzustellen
und neue Tatigkeitsbereichezu ibernehmen. %

g) Seniorenurfaube:

So dbernahm das NO. Hilfswerk vom Osterreichischen WohLfahrtsdienst die
Seniorenuwlaubsaktion. Mit finanzieller Unterstiitzung duwrch die NO. Landes-
regderung vqwna:taug,t das NO, Hilfswerk sehn preiscinstige Seniorenur- v
Laube, die in niederdsterreichischen Gemeinden abegehalten werden, Mehr
als 200 Senioren nahmen in der Zeit vom 15, Mai - 29. Mai, vom 1. Juni - -2
15. Juni und vom 17. Juni’'- 1. Juli 1981 in St. Leonhard/Walde und New- . ..
hofen an diesen Seniorenurlauben teil. -

..(‘lJ
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h) -Tagesmiitten:

Das NO. Hilfswerk beabsichtigt iber unsere Sozialstationen Tagesmitiern
z2u beschdftigen. Um mit Pidagogen und Tagesmittern die ProblLeme durch-
besprechen zu kinnen, veranstalteten wir am 26. und 27. Juni 1981 4im
Bildungshaus GroB RuBbach ein Projektseminar.

Neben unsenen Angestellten stehen zahlreiche freie Mitarbeiter zur Ver-
§iigung, die im Rahmen der Nachbarschagtshilfe zun Betreuung von Hilfe-

bediinftigen herangezogen werden kinnen (380 Ha Licht- u =
sichente). :

Am 26. und 27. Mdrz 1981 fand im Seminanhotel Boswarth, AltLengbach, ein

', Grundschulungskuns fin Mitarbeiter des NO. Hilfswerkes statt. Zweck der

Tagung war es, nicht nur die Probleme 4n den Sozialslationen eingehend zu

besprechen, sondern auch unser Arbeitsprogramm vorzustellen und konkrete

Problemlisungsmiglichkeiten in den Sozialstationen anzubieten. Iweck der

Tagung war es: - Probleme der Funkiiondre, Angestelflten und der freien MIL-

: arbeiter aufzuzeigen

- Lgsungen zu finden

- Erfahnungen auszutauschen

- die Iusammenanbeit innerhalb der Soziakstation, aber auch
Landesweit zu fordern :

- Wem helfen - wie helfen?

- Die Familie heute! _

- ProblLeme beim Helfen T

- Richtiges Verhalten gegeniiber den HiL§sbedinftigen

und ihren Angehonigen

Onganisation und Finanzierung ’ )

- Die Inhalte des Seminars wurden in Arbeitskreisen,
Gruppenarbeit, durch Referate und Diskussionen be-
handelt. Die Engebnisse dieser Tagung ergaben Schwenr-
‘punkte fir neue Schulungen. Der Wunsch und die Noi-
wendigkeit nach neuen Tagungen kam deutlich hervonx.

Der Inhalt der Tagung:

Um die Arbeitsfeistung und den Kontakt der Angutmcuen_unzmuuandu weiter
2u verbessern und um ihnen dazu Anleitungen und Unfersiutzungen zu geben,
veranstaltete die Landesleitung eine innenbetriebliche an,tbddung_, die je-
weils 1x im Monat (9. Jdnnen, 15. Feber, 6. Marz, 7. Apuk, 5. Mai und 2. Juni)

in der Zeit von 14.30 - 18.30 Uhn im kEeinen Sitzungssadl der 6VP-NJ abge-
halten wurde . -

Von unseren ausgebildeten Kunslehrerinnen fir die Kuue"Haumnkenwgc"
wurden im ersten Halbjahn 1981-11 Kurnse in Gem en des Einzugsbereichid
unserer Sozialatationen abgehalten und somit mehr als 130 Personen, die in

der §reien Nachbarschagftshilfe titig s4ind oder setbst p§legebedirfiige An-
hérige zu versorgen haben,in wichtigen P§Legetechniken untenrichtet.

Am 13. Feber und 7. Apnil 1981 fanden Arbeds en statt, bei denen unsere
Angestellten mit den Geschafisfihrung dber anfallende Probfeme diskutienen
und ‘_g_achbezagene Kearungen und Richtigstellungen herbeigefihrt werden konnten.

Vom 1. - 3. Mai 1981 war das NJ. Hilfswerk mit einem Ausstellungsstand bes

dex HObby- und Frelzeitmesse in Tulln vertreten. Die freien Mitarbeiter der
Sozialstation Tulln zeigten den Besuchern dieser Messe einen Ausschnitl aus

den groBen Titigkeitsbereichen des NO. Hilfswerkes.

Durch das Ansteigen unseres Personalstandes auf fast 4o Angestellte kam es am
28, Apnil 1981 zun Wahf eines Betriebsrates. Der Betriebsrat besteht aus einem

Obmann, zwel Stellvertretern u eL Eua,tzmuguadmn.

Am 4. Mirz 1981 ibersiedelte das Landessekretariat des NO. Hilfswerkes von
den LéowelstraBe in die neuen Burordume in der Sirauchgasse 1-3. Durch das
vergriBerte Platzangebot war es nunmehn moglich, neue Birokrdfte anzustellen
und neue Tdtigheitsbereiche zu ibernehmen. :




So ibernahm das NO. Hilfswerk vom Osterreichischen Wohlfahntsdi ;
! J. fswer n enst die
Senionenurlaubsaktion. Mit finanzieller Unterstiitzung durch die NO. Landes-

negeerung veranstaliet das NO. Hilfswerk sehn preisginstige Seniorenurfaube
die in niederistemeichischen Geneinden abgehatten worden. Mehn als 200 ¢
gnioren nahmen in der Zeit vom 15. Mai bis 29. Mai, 1. Juni bis 15. Jund

und 17. Jund bis 1. Juldl ( :
Senl Sl S8 1981 in St.Leonhand/Walde und Neuhofen an diesen

Das NO. Hilfswenk beabsichtigt iber unsere Sozial&tatib = mitt

0. H tk be t nen "Tages ern”
begcﬁaﬁtagen, die Kinder tagsiber betreuen, wenn die Mutter gzgwungen iétzu
anbeiten zu gehen. Diese Tagesmiitter werden vom NO. Hilfswenk ausgebildet.

Um ein Programm entwerfen zu konnen, das den Anspriichen medizind
> & L zans =
ﬁﬁg&;;heg und pddagogischer Hinsicht gerecht winsfuuenanétaltetencﬁg:’aﬁagg?o
o .diuu% 1981 4m Bildungshaus GropruBbach ein Projekiseminan.Die Ergeb-

» die in Zusammenarbeit zwischen Tagesmittern und Pdadagogen erarbeitel
wurden bilden die Grundlage fir die weitere Schulung der Tagesmiitter.

TATIGKEITSBERICHT §iin das 2. Hatbjahn 1981

Sozialstationen:

Das NG. Hilgswenk betreibt 19 Soziakstationen. In den Sozialstationen

Wr . Neustadt Land/Sid, Baden, Midling, Poysdorf, Atzenbrugg und St.Polten
ist es gelungen, den Einzugsbereich und die Betreuung auf weitere Ge-
meinden des Gerichtsbezirkes auszuweiten.

Angestellte:

9 Sozialstationen arbeiten nwt mit freien Mitarbeitenn, in den andern 17
Sozialstationen sind 39 Angestellte titig. Davon sind 14 Angestellte
ganztags, 27 Angestellie hatbtags, 1 Angestellfte mit 30 Wochenstunden

und 2 Angestellte mit 14 Wochenstunden beschi§tigt.(das entspricht 26,5
vollbeschiftigten Fachkrdgten). Von den Ausbildung her und den beruglichen
Qualifikation haben wir 18 Diplomkrankenschwestern, 1o Altenhelfesinnen
bzw- Stationsgehilginnen und 11 Heimhel§erinnen beschdgtigt.

Von unseren eingestellten Fachkriften wwiden 13.295,35 Einsatzstunden ge-
Leistet. Das entspricht bei 19.996 Sollstunden eine Auslastung von 66,&%.
Dabei wurden von den Hil§eempgdngern M.J%,“ S niickenstattet. Das ent-
spricht einem dunchschnittlichen Stundensatz von 37,8%S.

Freie Mitanbediten:

In Zusammenarbeit mit den Sozialsiationen waren 276 freiwillige bzw.

freie Mitanbeiten titig. Von den freien Mitarbeitern warden mit uns 4.258,75
Einsatzstunden verrnechnet. In dieser Zaht sind nun jene Stunden erfabi, fin
die den Hilfeempfinger eine Bezahfung geléistet hat.

Nach Angaben der Soziakstationen wurden zusdtzlich von den 276 freien Mit-
anbeitern ungegdhn 35.000 Einsatzstunden geleistet, sei es unentgeltlich
oden durnch Zahfung iiber die Sozialstation.

Schufung :

a) auf Landesebene:
Vom 25.-26.9.1981 fand.in ModLing ein Seminar unter den Leitung von
Frau ELisabeth Fischer, Ludwig Boltzmanninstitut firn Sozialgerontologie
und Lebensfornschung, iber das Thema "Unsere Arbeit im Hilfswerk" statt.
Ziel und Engebnis dieses Seminars war es, eine Einfihrungsschulung fir
Ange&i;Ztte, Funktionine und §reie Mitarbeiter in einer Sozialstation
zu f4inden.
Am 16.-17.10.1981 und 6.-7.11.1981 gand 4im Seminarhotel Boswarth unter
den Leitung von Frau ELisabeth Fischer ein Pro jektseminan zum Thema
"Helfen aber wie" statt. Teilnehmen waren Sozialarbeiter, die in Zu-
hunft als Referenten diese Kurse in den einzelnen Ontschaften ihrer
Umgebung halten sollen.

b) In Sozialstationen:
Es wurden 6 Hauskrankenhilfekunse abgehalten, dabei wurden 93 Personen

untervuichtet.

Senionenuwrlaube:

35§ Senionen verbrachten i{hren Urlaub in Neuhofen/Ybbs, St.Leonhard/ForsZ
und in Drosendonf. Die Unlaube wurden im 14-Tage-Twinus dunchgegithnt, durch
Unterstiitzung der NO. Landesregierung war das Angebot auch preislich sehr

glinst4g.




Tagesmitteraktion:

Die Vonbereitung zur Aktion "Tagesmutter” wwrden abgeschlossen und es
werden zukiinftig 2 Moglichkeiten bestehen

a) ab ? Betreuungskindenn - Dienstverhalinis
b) freie Regelung zwischen Kindeseltern und Tagesmuiler, kein Dienst-
verhiltnis (nihere Angaben sind der Prospektbeilage zu entnehmen) .

Das NG. Hilfswerk gewihnt aus Subventionsmitteln den NO. Landesre-
gierung eine Pflegegeldunterstiitzung fir jene Eltenn, die dwrch die
Bezahfung des vollen Pflegegeldbetrages in fianzielle Schwierigkeiten
kommen wirden.

Wenbung:
Das NO. Hilfswerk hat einen Informationsstand gestaltet, den bes den
Pressekonferenz am Mittwoch, 11. November 1981 prisentient wurde. Diesen
Infonmationsstand verblLeibt 2-4 Wochen in einen Sozialstation, wird an
‘ 3-8 vonschiedenen Onten aufgesteflt (Sparkassen, Gemeindedmier, Be-
v zinkshauptmannschagten) und von Veranstaliungen begleitet.
Eine Tnformationsbroschine iber das NG. Hilfswenk wurde herngestellt und

ausgesandt.

Wien, 15.2.1982
ma / pu




Zusammenstellung der Einsatzstunden des NO. Hilgswerkes
o im Jahn 1981

| ¢ Sozialstation E‘t'.néa,tzalt_. verrechnet unentgeltlich

Amstetten:

1 DKS (40 WS)

I ALH (40 WS) 2.691,00

2 frede Mitanb. 18,25

lo greie Mitanb. Y 4o

Atz enbrugg:

1 DKS (20 WS) 132,00
1 greien Mitanb. 3,00
4 frnedie Mitanb. 550

Baden:

1 DKS (40 WS)

1 HH (30 WS)
| 1 ALH (40 WS) 3.211,00
.212,00

—

‘ 8 greie Mitanb.
29 grneie Mitanrb.
4.800

BriinnenstrhaBe:

1 DRS (20 WS)

1 ALH (40 WS) 1.651,5,
2 fneie Mitarb. 112,25
6 §reie Mitarb.

900

Herzogenbung :

1 DKS (20 wS) 373,00

4 4neie Mitarb. 121, 50

3 grneie Mitanb. ] 4o0

Korneubung:

3 HH (20 WS)

1 DKS (20 WS) 2.533,50

5 freie Mitanbd. 461,00

6 greie Mitarb. 800

Knems:
38 greie Mitanb.

4.200

LItschau:

1 DKS (20 WS) 280,00
freie Mitarb.




ModLing: -

1 DKS (20 WS)

1 DKS (40 WS)

4 HH (20 WS)

1 ALH (40 WS)

To greie Mitanb.
33 greie Mitarb.

.529,00 _
037,50 _ 6.550 |

Wy

Neunkinchen:

1 HH (4o WS)

1 DKS (20 WS)

1 ALH (Zo0 WS) ' 1.720,-~

2 §reie Mitarb. 165,50

4 gredie Mitanb. 500

Pielachtal: ; :
1 DKS (20 WS)
1 HH (20 WS) 449,50

2 freie Mitanb. 588,00

6 freie Mitanb. 1.450

Piestingtal:
1 ALH (40 WS) 1.281,50 |
1 greien Mitarbeiter 43,00 -

3 freie Mitanb.

200

- Poysdong:

1 ALH (40 WS)

1 HH (40 WS)

2 DKS (12 wS) 2.036,00

gredie Mitanb. T--

39 6&0(:2 Mitanb. 5000

St.Polten:

1 DKS (20 WS) 289, 25
2 frneie Mitanb. 66,00
3 freie Mitanb., 200

Stockenau:

1 Stationsgeh. (20 WS)
1 DKS (40 WS) 1.470,25
2 grneie Mitanb. 132,50

7 dneie Mitanb. Zoo

Tulln:

35 grele Mitanb.
4.900




Triestingtal:
1 DKS (20 WS) 486,75
1 freien Mitanb. ' 39,75

17 freie Mitarb.

w&.Neuaxndt'Land:

1 DKS (40 wS)

1 HH (20 WS) 715,50
2 greie Mitanb. 191,50
4 freie Mitanb.

Zisternsdond:

1 DKS (40 WS) : 416,75
1 greien Mitanb. 17,00

2 freie Mitanb.

Fachkr. 25.266,50
M-mo 6-208’ ?5

Z.000

foo

25¢

35.000




NO.Hilfswerk
~ Rilptessrinnidsd Lo 431
‘ “ Soz.med.Schwestern GEHALTSKOSTEN 198}
!
! i BETTSTEIN, Zistersdorf 193.344,84
BRUNNER, Eisgarn-Litschau 78.566,44
| GUGERELL, St.P&lten,Stadt u.Ld. 62.325,82
HAGER, Pielachtal loo.272,22
i E HAHN, Amstetten 204. 388,62
il | HEIDENBAUER, Atzenbruag 62.047,49
| MOLZBICHLER, M&dling 31.297,77
i I MULLNER, Herzogenburg 97.068,91
| PELIKAN, Triestingtal lo6.701,79
i PELZ, KOrneuburg 8.159,96
i POGATSCHNIG, Wr.Neustadt,Ld.Sadd 193. 788,55
| i ZAUDER Gaweinstal lo3.229,12
'! ZINSMEISTER, Baden 185.979,02
ﬂ ﬁ JILLI Poysdorf 61.049,16
LEISSER, Poysdorf 59.151,12
! h LIRSCH, Stockerau 173.670,07
i RINGHOFER, Neunkirchen 102.926,17
SCHARTMULLER, Amstetten 24.837,09
_ | | SCHEIBENREIF ,Neunkirchen ; 15.716, 86
] | | 20 MASCHAT, M&dling _109.699,04
: h | S 1,974.220.06




NO. HIlfswerk

Altenhelferinnen

DANKL, Neunkirchen

GEHALTSKOSTEN 1981

19.507,48

TOD,geb.Distl,Poysdf. (bzw.Baden) 160.361,56

HAIDER Stockerau
KAMON, Poysdorf
OMASITS, Piestingtal
PFEFFER, M&dling
SCHAGERL, Pielachtal
SCHICK, Gaweinstal

g WEIDINGER, Amstetten

66.802,71
186.662,19
158.450,92
150.626,45

22.121,05
150.626,45
168.671,87

S 1,083.830,68




NO. Hilfswerk |

Heimhelferinnen GEHALTSKOSTEN 1981

|
| GRUBER, M6dling 70.385,76
KASTENHOFER, Korneuburg 68.298,88
KORANDA, M&dling 71.,051,75
KREMSNER, Wr.Neustadt-Ld.Sadd 5.021,78
KREUZER, Mddling 71.051,75
il KUBANIK Poysdorf 70.855,74
Il. | LEMP, Korneuburg 71.651,75
| | MASCHL, M&dling 73.498,63
! | MONSCHEIN, Korneuburg 68.298,88
REIS, Neunkirchen 135.552,09

85.219,74

/H WOLTRON, Baden

S 790.286,75




